
тренинг для линейных операторов, мастеров смен и 
руководителей



ЦЕЛЬ ТРЕНИНГА

Повысить 
уровень 
взаимного 
доверия

ЗАДАЧИ ТРЕНИНГА
Повысить 
уровень 
взаимопонимания

Научить 
предлагать 
решения / идей

Научить решать 
задачи сообща и 
быстро



Теоретическую 
часть (мини/лекции)

Групповые дискуссии Практические задания

Тренинг длится от 5 до 7 часов (по согласованию) с перерывом на обед вне 
производственной площадки вне рабочего времени в помещении или на 
открытом воздухе (в идеале на берегу). Включает в себя следующие формы 
работы:



Работаем 
головой Работаем руками Работаем всем 

телом

Коллектив от 10 до 30 человек включает: операторов, 
мастеров, механиков, начальников участков и цеха, а 

также директора предприятия.



между 
операторами

между 
исполнителями и 
руководителями

при внедрении 
изменений

В результат тренинга повышается уровень 
качественного взаимодействия:



Ориентация на 
мужской 
коллектив

Согласованность с 
принципами 
бережливости

Образовательный 
(не 
развлекательный) 
формат

Особенности программы




